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NOTICIAS JUAREZ

Estimados clientes,

Una vez mads, es un placer para mi presentar una nue-
va edicion de nuestra revista oficial “LEGAL MAGA-
ZINE” Esta vez, debido a las muchas novedades nor-
mativas en nuestro pafs, viene cargada de articulos de
opinién que estoy segura seran de vuestro interés, ya
que son de rigurosa actualidad.

Las numerosas noticias en relaciéon con la situacion
de la actual normativa hipotecaria y relativa al dere-
cho inmobiliario nos han obligado a tratar en pro-
fundidad este tema, ya que entendemos genera gran
preocupacion e inquietud entre todos nosotros.

Sin embargo, no hemos descuidado lo que viene sien-
do desde los inicios el nucleo de nuestro despacho, el
derecho internacional privado, y hemos aprovechado
para plasmarlo en una serie de articulos que abarcan
la normativa relativa a procedimientos de cobro de
deudas en Europa asi como unos consejos practicos a
la hora de negociar contratos internacionales, y, como
no, un andlisis de lo que debe preceder a toda intro-
misién en la actividad comercial internacional, una
buena planificacion fiscal que la sustente.

Ademads, hemos aprovechado para presentaros nues-
tras nuevas oficinas, mas amplias y con mds salas a
disposicion de nuestros clientes.

Con motivo de nuestra nueva sala de conferencias,
hemos podido ampliar el servicio habitual de con-
ferencias mensuales para clientes con unos cursos

de formacién para sus empleados, donde se aportan
consejos y se valoran situaciones practicas del dia a
dia que estan resultando de interés y siendo muy valo-
radas por todos vosotros.

Como siempre, insisto en que estamos a vuestra dispo-
sicién y cualquier sugerencia sobre materias objeto de
nuevos cursos que puedan ser de vuestro interés ser bien
recibida y atendida.

Por supuesto, tanto las conferencias como los cursos son
gratuitos para vosotros. Nuestro interés es, y serd siem-
pre, ofreceros no solo la asistencia legal adecuada sino
ser también vuestro apoyo y ayuda para crear un efectivo
equipo de trabajo.

Como cada ano ademds, y en linea con este pensa-
miento, también os ofrecemos gratuitamente una re-
vision de todas las obligaciones legales de vuestra em-
presa, ya que la misma evoluciona y las obligaciones
legales que les son de aplicacion, asimismo, cambian
a un ritmo elevado. De esta manera nos aseguramos
de que, afio tras afo, vuestra empresa se encuentra
legalmente protegida, que se han realizado las audi-
torias obligatorias por disposicion legal (econdmica,
proteccion de datos, prevencion de blanqueo de capi-
tales, etc.), asi como que se han cumplido los minimos
legales preceptivos segun el tipo de sociedad.

Esto es un servicio gratuito de JBI a nuestros clientes
para que puedan concentrar su atencion en lo funda-
mental: su empresa. Y seamos nosotros, sus abogados
y fiscalistas, quienes nos preocupemos de que se cum-
ple con las obligaciones legales para no incurrir en
ningun tipo de responsabilidad.

Como siempre, agradeceros nuevamente vuestra fide-

lidad.

Seguiremos trabajando con la misma ilusién para me-
jorar dia a dia y estar a la altura la confianza depositada.

SO

Inmaculada C. Juérez
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Centro de Formacion Juridica Juarez

La formacidn constituye la mejor garantia de capacitacion
profesional en un entorno variable y en un mercado dinamico.

Disponemos de una amplia oferta
formativa tanto:

- Para el profesional, porque constituye
la garantia de emprender de forma
eficaz y afrontar los retos profesionales
con los conocimientos necesarios.

- Para el usuario consumidor del servicio
juridico, porque es la garantia de
conocer las herramientas legales en el
dia a dia de su empresa.

Tanto si eres particular como empresa en

el centro de formacion JBI te aportamos la
ventaja competitiva que necesitas.

J&1

JUAREZ
‘EI CENTRO DE FORMACI()N JURiDICA

Inférmate en:

Departamento de Administraciéon: administracion@jbi.es
Servicio de Atencion al Cliente: att.cliente@jbi.es

C\ Conde de Aranda, 22 1° Dcha.
28001 Madrid

Metros: Serrano y Retiro
Tel.: 91 432 34 92

PROTOCOLO

ARTICULOS LEGALES _

IMPAGADOS AL SERVICIO
DE NUESTROS CLIENTES

POR D.2 INMACULADA C. JUAREZ

Directora General

udrez Bufete Internacional S.L.P posee am-
plia experiencia en la gestion de impagados
de nuestras empresas clientes, tanto en via ex-
trajudicial como en la judicial.

Cada empresa mantiene una politica de ac-
tuacién y unas preferencias distintas, no siendo aplica-
ble el protocolo aplicado para una de ellas, al resto. Por
eso, es cuestion de tiempo y de trabajo, que establezca-
mos una forma de actuacién que complazca a nuestros
clientes, conociendo las principales inquietudes de cada
uno de ellos. Mientras a un cliente le puede interesar
conocer de todos sus expedientes aquellos que estén en
via judicial, a otro le puede interesar simplemente qué
cantidad total se estd reclamando en su favor. Es por
ello que nos adaptamos y ofrecemos al cliente, exacta-
mente lo que desea y, lo que nos demanda.

Las felicitaciones de como llevamos a efecto esta en-
comienda no se hacen esperar, toda vez que desde que
entra una nueva empresa cliente en el despacho:

FASE L.
ASIGNACION DEL RESPONSABLE Y PROTOCO-
LIZACION DE LA CUENTA.

1. Designacion del Responsable de cuenta.

2. Apertura de expedientes: Mediante este sistema

el responsable de la cuenta y el abogado asignado para
la tramitacién del expediente, tienen acceso inmediato
y un control mds preciso de las actuaciones.

De conformidad con las necesidades del cliente y el
tipo de contrario, los expedientes serdn identificados
utilizando una serie de datos con el objeto de ofrecer
un esquema inmediato sobre los datos de mds interés
para el cliente. Se asignara al cliente un “usuario” y
una “clave” de acceso a la intranet a través del sitio
web www.juarezabogados.es, en el cual tendra acceso
inmediato a consultar el estado de tramitacion de los
expedientes que sean de su interés.

FASE I1.

TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
1. Tramitacion EXTRAJUDICIAL.
2. Tramitacién por via JUDICIAL.
3. Informacion periddica al cliente.

El desarrollo del Protocolo dependera de las carac-
teristicas y necesidades del cliente, lo cual determina-
rd en gran medida el proceso especifico a seguir en su
caso. Es por ello que, este Despacho establece para cada
cliente un protocolo de actuacién especial, adecuando
el proceso a las particularidades del cliente y el contra-
rio. ¢
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COMO GESTIONAR
- ADECUADAMENTE "
UN CONTRATO '\

CONmy

LEGALES

INTERNACIONAL

dicho contrato.

POR D.2 INMACULADA C. JUAREZ

Directora General

ay determinadas cuestiones previas que
hay que tener en cuenta en la negocia-

cién de un contrato internacional:

En primero lugar, es comprender y

conocer la normativa que nos regula

6 | LEGAL MAGAZINE - WWW.JUAREZABOGADOS.ES

Cuando estamos negociando con una empresa es-
paiola, todos somos conscientes de al menos nuestras
obligaciones y nuestros derechos. Aun sin ser abogado
ni expertos en leyes sabemos cuindo estamos incum-
pliendo un contrato y cuando no estan nuestros dere-
chos cubiertos. Esto es porque las leyes son fiel reflejo
de nuestro caracter, de nuestra idiosincrasia. Las leyes

son la consecuencia natural de nuestro comporta-
miento. Por ello, e incluso sin conocerlas en profundi-
dad sabremos cuando el contrato ha sido incumplido
y porqué. Esto no ocurre en Derecho Internacional,
donde estamos tratando con empresas cuya forma de
negociar, de tratar a los clientes,

de cumplir sus obligaciones viene

clausulados de adhesion en la documentacion mercan-
til, que cubran las situaciones mas probables y sensibles

de nuestra operacion.

Ante todo, debemos valora la capacidad de hacer va-
ler el contrato. Para esto hay dos
cuestiones claves:

"
influenciada por su propia idio- ES SUFICIENTE, Y
sincrasia, que muchas veces nada MAS RECOMENDABLE - La normativa que va a ser
tiene que ver con la nuestra. UN CLAUSULADO de aplicacién.

La legislacién nacional suele ESPECIFICO PARA
ser un reflejo de la sociedad ysu  NUESTRA EMPRESAY
NUESTRO PRODUCTO O

mentalidad.

Por ello, el objetivo de las SERVICIO”

nuevas medidas e instrumentos
Internacionales es precisamente
crear un puente entre culturas que nos acerque posi-
ciones y nos permita un trafico mercantil normalizado.

Un ejemplo claro del intento de armonizacién de nor-
mas que favorezcan la seguridad juridica son los PRIN-
CIPIOS UNIDROIT: Establecen reglas generales de los
contratos mercantiles internacionales. Se aplican cuando
las partes hayan pactado someterse a ellas (o a los prin-
cipios generales del derecho , o a la lex mercatoria) y
proporcionan criterios logicos de solucién cuando no se
puede determinar la ley nacional aplicable.

Pretenden conseguir para el trafico mercantil la se-
guridad juridica necesaria que permita a los comercian-
tes confiar en el resultado de su operacién mercantil

Asi, existe normativa internacional que nos protege
de tener que ampararnos en una jurisdiccion que nos es
totalmente ajena y extraiia. S6lo debemos conocerla y sa-
ber aplicarla.

No es necesario un contrato muy extenso que regule
todas las situacionesque puedan ocurrir. Es suficiente, y
mds recomendable un clausulado ESPECIFICO PARA
NUESTRA EMPRESA Y NUESTRO PRODUCTO O
SERVICIO, y que vaya también enfocado al tipo de
cliente con el que vamos a tratar. Por ejemplo, para pe-
didos habituales y rdpidos, donde no es posible pararse
a firmar un contrato especifico, se pueden establecer

La jurisdiccién que nos va a
ser de aplicacion: y dentro de ella,
podemos elegir entre juzgados
ordinarios y las diferentes cortes
de arbitraje.

Y todo ello con un tnico fin
que debe presidir toda la negociacion del contrato: de-
bemos asegurarnos de que vamos a poder ejecutar la
sentencia donde nos interese. Normalmente, nos va a in-
teresar si es una condena dineraria, donde esté el dinero, y
si es por ejemplo, una sentencia que obliga a cesar en una
actividad, donde se esté llevando a cabo dicha actividad.

Para poder saber si vamos a poder ejecutar la senten-
cia, tendremos que asegurarnos de que cumplimos para
ello los condicionantes de la normativa Internacional.

De nada sirve una sentencia Espafola que, o bien
porque no va a poder ser ejecutada en el pais donde
queremos, o bien, no puede ser ejecutada porque no
existen bienes en el pais donde se deberia ejecutar.

En segundo lugar: debemos valorar el riesgo de la
operacion segun el producto o servicio que ofrecemos
anuestros clientes. La regulacion de los convenios Inter-
nacionales es tan generalista que no suele ser suficiente
para cubrir las necesidades de la relacién mercantil.

Aqui destacamos un concepto que nos permite in-
troducir en el contrato nuestras condiciones maés esen-
ciales: la voluntad de las partes: El que las partes pue-
dan regular y configurar los derechos y obligaciones
de cada uno es un principio extendido y se repite en
todos los convenios Internacionales de contratacion
(Convencion de Viena art. 6). En nuestra legislacion
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rige asimismo el principio de autonomia de la voluntad

(1255 CC), asi como que lo pactado tiene fuerza de Ley
entre las partes (art. 1901 CC).

Esto es muy importante a la hora de conocer en qué
medida entramos en responsabilidades legales, cuando
cumplimos y a partir de cudndo incumplimos y cuan-
do podemos entrar en responsabilidades por daios y
perjuicios

Asi, valoramos para nuestros clientes: en primer
lugar, el tipo de producto o prestaciéon de servicio y
por otro lado, qué parte es la naturalmente deman-
dada o demandante.

Asi, hay conceptos que hay siempre que tener en
cuenta en contratacion internacional: debemos ase-
gurarnos de que nuestros intereses estan reflejados
en el contrato o en la legislacion aplicable:

Se pueden establecer, Waiver clauses, Clausulas
de modificacion de forma de pago en caso de incum-
plimientos reiterados, Clausula de finalizacion de
obligaciones que nos permita liberar avales bancarios,
clausulas de hardship, warranties (down payment,
performance warranty, etc) etc..

Hay que tener en cuenta que el pago no es la inica
obligacién de un contrato, es s6lo una de ellas: hay que
tener en cuenta: dafios y perjuicios, marcas, vinculacién
de riesgos financieros, etc..

Por ultimo, consideramos esencial, distinguir entre
las clausulas de resolucion anticipada y sus consecuen-
cias en contraposicion con las Clausulas de resolucion
por incumplimiento y sus consecuencias. Hay que espe-
cificar lo que se entiende por términos esenciales del

LEGAL MAGAZINE - WWW.JUAREZABOGADOS.ES

contrato que provocan el incumplimiento, a diferen-
cia de la demora en el cumplimiento o cumplimiento

defectuoso. ®

OFERTA CONTRATACION
INTERNACIONAL

Departamento de Derecho Internacional

Contrato internacional standard de

AGENCIA COMERCIAL, DISTRIBUCION E
INTERMEDIACION COMERCIAL: 150 € (Idioma
Espanol), 250 € (Francés o Inglés).

Contrato internacional standard de:
« FRANQUICIA: 300 €
« MASTERFRANQUICIA: 600 €.

Cada contrato lleva incluido dos horas de
redaccion, consulta y/o colaboracién entre
cliente y abogado, para llegar a un contrato
acorde a las necesidades del cliente.

Consultas adicionales, asesoramiento
en negociaciéon y horas adicionales para
adaptacion del contrato a las especificaciones
propias del producto y la empresa:
« Reunidn: 50 €/hora; reunion en idioma
extranjero: 60 €/hora.
» Asesoramiento telefénico y/o via mail:
45 €/hora; para contratos en idioma
extranjero: 50 €/hora.

También puede contratar la iguala anual de 450
€/mes + iva que le incluye todas las consultas y

asesoramiento en la negociacién de contratos.

www.juarezabogados.es

PLANIFICACION FISCAL
NTERNACIONAL

POR D. JAIME DE PAZ CAMPILLOS

sEs Espana un paraiso fiscal? Cualquier lector, no hace

falta que con muchos conocimientos en la materia, pue-
de responder a esta pregunta con un no rotundo y, evi-
dentemente, no se equivocara. ; Utilizan algunas empre-

Economista y especialista en Fiscalidad Internacional
Director Area Financiera, Econémica y Fiscal

L

sas de cardcter multinacional a Espafia como si tratase de
un paraiso fiscal? Probablemente, la mayor parte de ellos
seguird respondiendo de igual manera que a la primera
pregunta. Incluso un grupo de avezados lectores fami-
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liarizados con la fiscalidad en nuestro pais desconozcan
la existencia de las ETVE (Entidades de Tenencia de Va-
lores Extranjeros), un régimen es-

pecial del Impuesto de Sociedades

asesores han abandonado este area, quiza influidos por la

falta de interés por parte de sus clientes, quiza por no dis-
poner de una estructura suficiente
que permita esta especializacion.

espafiol utilizado frecuentemente “EN EL CASO DE

por entidades multinacionales E MPRES AS QUE
DESARROLLAN SU
tributacién de los beneficios obte-  ACTIVIDAD EN VARIOS
PAISES, EXISTE EL
INTERES POR PARTE DE

como parte de su planificacién fis-
cal con el objetivo de disminuir la

nidos en todo el mundo.

Y es que la pequenia y media-

Los Estados se convierten, a
través de la legislacion fiscal, en
participes de los resultados de la
actividad econdmica. En el caso
de empresas que desarrollan su
actividad en varios paises, existe
el interés por parte de cada uno

na empresa espafiola ha tenidko ~CADA UNO DE ELLOS DE de ellos de que los beneficios ge-

como caracteristica en afos pa- QUE LOS BENEFICIOS
GENERADOS EN SU
situacion estd cambiando de ma- TERRITORIO TRIBUTEN
nera acelerada como efecto cola- ADECUADAMENTE A SU

sados su escasa internacionali-

zacion. Pero es sabido que esta

teral de la crisis por la bisqueda

de nuevos mercados como forma HACIENDA P U BLICA”

de supervivencia, hasta el punto

de convertir a numerosas PYMES

en pequefias multinacionales, con una parte muy im-
portante de sus ingresos de procedencia extranjera.

Pero lo que no ha cambiado tanto es el escaso cono-
cimiento de los instrumentos a disposicion de la empre-
sa para minimizar tanto su coste como su riesgo fiscal
cuando su actividad se desarrolla en un entorno interna-
cional. Entonando un “mea culpa” profesional, probable-
mente esto se deba también a que tradicionalmente los

nerados en su territorio tributen
adecuadamente a su hacienda
publica. Surge aqui un primer
conflicto a través de la fijacion
de los denominados precios de
transferencia. La empresa mul-
tinacional tenderd a trasladar
beneficios a los territorios con
menor tributacion a través de los
precios de las transacciones entre entidades del mis-
mo grupo. Cada uno de los Estados en los que radique
la actividad tendra su propia legislacién al respecto. La
OCDE ha realizado una propuesta para aquellos pai-
ses que estén desarrollando legislaciéon en materia de
precios de transferencia que se refiere a su estructura
y contenido. La idea subyacente en ese documento es
que el criterio de fijacién de precios entre empresas
del mismo grupo se adecte al principio de libre com-

Visita nuestra pagina web

www.juarezabogados.es

Consultas express

Descarga de contratos y documentos
Seminarios y Jornadas

Domicilios virtuales
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petencia, esto es, que dichos criterios sean similares
a los que se utilizarian entre empresas no vinculadas.
Espaia ha modificado su legislacion siguiendo esta
misma filosofia.

La empresa internacionalizada debe tener muy en
cuenta esta regulacion y su cumplimiento para evitar
riesgos, siempre dentro de los margenes que permitan

tomar las decisiones mds favorables a sus intereses

Pero los Estados tienen otros objetivos en materia
fiscal. Existe una competencia entre paises para atraer
empresas de ambito internacional que se manifiesta en
determinadas ventajas para su implantacion, lo que pasa
por una legislacion fiscal lo mds neutral posible para evi-
tar la doble imposicion de los beneficios. Y aqui empie-
zan las oportunidades para reducir la factura fiscal.

Existen, por un lado, los convenios entre los Esta-
dos para evitar la doble imposicién. Los CDI se aplican
de manera prioritaria sobre las normas internas de los
paises firmantes. El primer método para evitar el cita-
do fendémeno de la doble imposicion es el de exencion,
segun el cual las rentas obtenidas en un pais tercero se
encuentran exentas y por lo tanto no se gravan, en el
otro. Asi, por ejemplo, si una empresa espafiola obtiene
rendimientos en el pais con el que Espaiia tiene firma-
do un CDI y cuyo impuesto de sociedades tiene un tipo
impositivo del 20%, podria ver su tributacion reducida
en relacion con las rentas obtenidas en Espaiia que se-
rian gravadas, normalmente, a un tipo superior.

El segundo método es el de imputacion, que consis-
te en la renta obtenida en un tercer pais se gravaria en
Espana pero se permite la deduccién de lo pagado en
aquel. En el caso anterior, la empresa espaiiola inclui-
ria los beneficios en su base imponible, calcularia su
cuota y se deduciria el 20% pagado en el pais tercero.
Este segundo método garantiza que no exista una doble
imposicion, pero es menos favorable que el primero en
caso de que los tipos impositivos del pais tercero sean

inferiores a los espanoles.

Pero los Estados compiten mas alld de lo hasta aqui
dicho con métodos mas agresivos para atraer la acti-
vidad de las multinacionales. Surge en este contexto la
regulacion en Espafa de las ETVE ya mencionadas, en

la linea con la favorable legislacion holandesa (Beslo-
ten Vennootschap o BV) o luxemburguesa (Societés de
participation financieéres o Soparfis y holdings).

Si bien este instrumento no estd pensado estric-
tamente para empresas de matriz extranjera y, por lo
tanto, pueden perfectamente ser utilizadas por grupos
espaiioles, presentan un interés especial para las multi-
nacionales de otros paises al encontrarse exceptuado de
gravamen en Espafia la repatriacion del beneficio obte-
nido por las ETVE a sus socios no residentes.

Después de todo lo anterior, surge de nuevo la pre-
gunta: ;por qué no aprovechar las ventajas que brinda
la legislacion tanto nacional como internacional para
reducir la carga fiscal? Lo tinico que nos separa de ello
es una correcta planificacién y un conocimiento ade-
cuado de los instrumentos al alcance de la empresa.
Y de esto ultimo los profesionales debemos responsa-
bilizarnos para facilitar la expansién internacional de

nuestras empresas.

Jaime de Paz, 26 de marzo de 2013

OFERTA ASESORAMIENTO
FISCAL PARA EMPRESAS
INTERNACIONALIZADAS
O CON PROYECTOS DE
INTERNACIONALIZACION

Departamento de Derecho Internacional

Estudio inicial de su situacion con una
comprobacién de eficiencia y riesgos en el
area fiscal. En este servicio ademas se incluye
la emision de un informe de evaluacién de
riesgos y recomendaciones.

+ 500 € para empresas con volumen de
negocios hasta 10.000.000 €.

.+ 800 € si el volumen de la empresa supera
los 10.000.000 €.

www.juarezabogados.es

WWW.JUAREZABOGADOS.ES - LEGAL MAGAZINE

11



I /iculos LeGALEs

-STRATEGIAY MEDIOS
DE COBRO DE IMPAGADOS
-N EUROPA

POR D.2 INMACULADA C. JUAREZ

Directora General

as relaciones comerciales hoy dia no deben

encontrar en su salida a otros paises de la

Comunidad Europea un inconveniente. Or-

ganismos Internacionales como la Comision

de naciones Unidas de derecho mercantil

Internacional, mas conocido como UNCI-
TRAL, se encarga de darnos los medios operativos y
juridicos para que comerciar con el extranjero ya no
resulte extrafio, arriesgado o mas complicado que tra-
bajar en mercado nacional.

Légicamente todas estas medidas que nos ofrecen,
para que sean efectivas, han de ser conocidas por los
usuarios y por los profesionales del derecho que aseso-

ramos a las empresas.

Este articulo, pretende acercar a las empresas el co-
nocimiento, y por ende, darles seguridad en sus relacio-
nes mercantiles con Europa.

Comerciar con Europa no deberia ser mas compli-
cado que para un comerciante de Madrid trabajar con
Cadiz o Toledo. Solamente tenemos que tener las pre-
visiones legales necesarias para que ambas operaciones,
nacional e intracomunitaria surtan el mejor de los re-
sultados posibles.

El objetivo de las nuevas medidas e instrumentos
Internacionales, que se pueden encontrar perfectamen-
te detallados y permanentemente actualizados por los
grupos de trabajo en www.prontuario.org es el acerca-
miento de las empresas al entor-
no Europeo y proveerlas de segu-
ridad legislativa.

“ES MUY IMPORTANTE
DESTACAR QUE EL

empresarial y comercial asi como de los usos y costumbres
del pais. Asi, cualquier comerciante de Madrid, sin leer el
cddigo de comercio vigente en Espaiia tiene una idea bas-
tante certera de cuando estd incumpliendo un contrato,
o un acuerdo (que es como suele denominarse a lo que
juridicamente es un contrato verbal vinculante sélo sujeto
a prueba). Sabe cuando su proveedor se “ha portado mal”
y por ello no esta conforme con el pago, y suele coincidir
con las causas de resolucion contractual por incumpli-
miento que impone la ley, atin sin haberlas leido nunca.

Sin embargo, esto no ocurre con tanta claridad
cuando los comerciantes implicados proceden de cul-
turas distintas. Las formas de negociar son distintas, el
concepto de la palabra dada como acuerdo vinculante,
el contrato escrito considerado como “desconfianza” en
la buena fe del comerciante, las diferentes idiosincrasias
de cada pais y sus diferentes mentalidades comerciales
impiden que podamos tener una operaciéon mercantil
segura en cuanto a sus condiciones de la misma forma

que la afrontariamos en nuestro pais natal.

Esta situacién se suele afrontar con desconfianza por
los comerciantes, dando por hecho que un problema va a
derivar en un impago irrecuperable y realizando por tanto,
menos operaciones comerciales. Se realizan inicamente,
aquellas que nos ofrecen la garantia del prepago o similar.

Efectivamente, es muy importante saber qué norma-
tiva nos regula, pero no tnicamente a efectos del pago,
sino también respecto a las responsabilidades legales
que asumimos. Los contratos no
terminan con el pago sino con
la satisfaccion plena de todas las
pretensiones de ambas partes.

El mayor inconveniente que CLAUSULADOY

surge en los inicios de las opera-
ciones internacionales es el pro-

va a regular.

cia, el mayor de los problemas. Las
legislaciones no son mas que el re-
sultado de la idiosincrasia de un pais. Las normativas mer-
cantiles se van desarrollando en funcién de la mentalidad

LOS CONTRATOS EN
fundo desconocimiento de laju- GENERAL ESTAN PARA
risdiccidn y la legislacion que nos ‘AYUDARY FACILITAR’
LAS OPERACIONES
Este es, quizas en mi experien-  MERCANTILES”

Con respecto a operaciones
fuera de Europa, lo que los abo-
gados de mi despacho recomen-
damos es un estudio previo de la
operacién mercantil que nos va a
ocupar: valorar si se trata o no de
operaciones con productos pere-
cederos, margen de maniobra fi-
nanciero, si requiere de una previa
fabricacion del producto, asi como si el pais destinatario
tiene restricciones aduaneras o de salida de divisas etc..
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Para ello tenemos en cuenta distintos factores: si el
cliente con el que se contacta es un cliente habitual o

puntual (lo que nos va a permi-
tir o no un contrato con un clau-
sulado distinto), si es un cliente
nuevo pero que va a solicitar pe-
didos relativamente frecuentes y

“EL PRIMERO, POR SU
IMPORTANCIA, ES EL
MONITORIO EUROPEO

prepago. Pues obviamente, lo mismo pasa con opera-
ciones intracomunitarias.

Una vez ya tenemos unos mi-
nimos establecidos, de la manera
mas comoda y agil dentro de la
operacion mercantil, podemos

similares (en este caso recomen- (R EGLAMENTO

damos un contrato marco que

englobe las cuestiones juridicas 1896/2006 POR EL

més complejas para después agi-  QUE SE ESTABLECE UN
PROCESO MONITORIO
proyecto con fases que van a re- EUROPEO). EN VIGOR
querir instrumentos bancarios de EN ESP AN A DESDE EL
12/12/2008"

lizar los pedidos con un simple
documento de pedido), si es un

apoyo, etc..

Sin embargo, con Europa es
mas sencillo. Por supuesto tenemos que tener en cuenta
todos los condicionantes propios de la operacién mer-
cantil, pero podemos dejar definidos tanto la legislacion
aplicable como la jurisdiccion que la va a aplicar, con la
seguridad de que va a ser ejecutable en el pais de nuestro
proveedor o cliente. Y ademas, podemos contar con la
casi certeza de que, dentro de Europa, mds que probable-
mente va a tener un acercamiento en usos comerciales,
una misma forma y mentalidad de operar en los nego-

cios.

Si aseguramos una jurisdiccién que nos sea como-
da (que no tiene que ser necesariamente la nuestra), y
controlamos que conocemos la normativa que se va a
aplicar a nuestra operaciéon mercantil no debemos te-
ner mds problema con una operacion en Alemania que
con Toledo.

Es muy importante destacar que el clausulado y los
contratos en general estan para “ayudar y facilitar” las
operaciones mercantiles. De nada sirve un contrato de
45 paginas ilegible y complicado que nuestro cliente
nunca va a querer firmar. Hay que tener la flexibi-
lidad de adaptarnos, dentro de la seguridad, a cada
operacion mercantil.

Dudo mucho, que incluso, con operaciones nacio-

nales, se vendiera mucho si hiciéramos firmar a cada
cliente un contrato de 45 paginas o le exigiéramos un
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beneficiarnos de las posibilidades
extra que nos ofrecen en el ambi-
to procesal los reglamentos Euro-
peos, todos ellos vigentes y opera-
tivos en Espafia.

El primero, por su importan-
cia, es el MONITORIO EURO-
PEO (Reglamento 1896/2006 por
el que se establece un proceso
monitorio europeo). En vigor en
Espafia desde el 12/12/2008.

En realidad, su nombre es “requerimiento europeo
de pago’, pero ha adoptado en Espafia ese nombre por
similitud con el proceso monitorio nacional: es muy
util para deudas mercantiles no controvertidas.

Es aplicable a asuntos transfronterizos Gnicamente
(es decir, cuando las partes implicadas no estén ambas
domiciliadas en un mismo estado miembro) y se aplica
solo a cuestiones civiles y mercantiles. Y también tni-
camente, para créditos vencidos y exigibles (los créditos
extracontractuales Gnicamente si vienen reconocidos
con un reconocimiento de deuda).

Es decir, todos los impagos de las operaciones trans-
fronterizas de ventas o suministros de mercancia esta-

rian incluidos.

En el caso de no tener unos juzgados designados en
el contrato o acuerdo con el proveedor/cliente, para
determinar el juzgado competente tendremos que es-
tudiar el Reglamento 44/01 relativo a la competencia
judicial, el reconocimiento y la ejecucion de resolu-
ciones judiciales en materia civil y mercantil (en ma-
teria de consumo seria de aplicacion el foro a eleccién
del consumidor o si es la empresa la demandante uni-
camente el foro del demandado a tenor del art.59 del
mismo reglamento).

Requiere el pago de tasas judiciales.

Una vez le llega al deudor el requerimiento tiene un
plazo de 30 dias desde la notificacién para impug-
narlo, si no lo impugna el procedimiento pasa directa-
mente as ejecutivo por el juzgado de destino.

Una vez tenemos ese titulo ejecutivo en nuestro po-
der, las causas que el deudor tiene para revisar dicho
titulo estan tasadas en el propio reglamento y tienen
cardcter de excepcionalidad:

- Que el requerimiento de pago se hubiere notificado
mediante una de las formas establecidas en el arti-
culo 14 (sin acuse de recibo).

—  Que la notificacion no se hubiere efectuado con la
suficiente antelacion para permitirle organizar su de-
fensa, sin que pueda imputarsele responsabilidad por
ello, 0 que el demandado no hubiere podido impug-
nar el crédito por razones de fuerza mayor o debido
a circunstancias extraordinarias ajenas a su respon-
sabilidad, siempre que en ambos casos actuare con
prontitud.

Pero nunca se va a revisar en cuanto al fondo del
asunto.

Para la aplicacion correcta de este reglamento debe-
mos tener en cuenta también el Reglamento 1348/2000
sobre notificacién y traslado de doc. Judiciales y extran-
jeros en materia civil y mercantil.

Si el deudor, por el contrario, se opone, pasa al
procedimiento correspondiente en el pais de destino.

Debemos tener en cuenta, que de igual forma que
el proceso monitorio espaiiol, este proceso puede ser
muy util para aquellas deudas que no se pagan, no por
disconformidad, sino por la simple dejadez del que pre-
tende atrasar al maximo la fecha de pago. Este proceso
puede resultar el elemento decisorio que haga que no se

oponga y que pague.

También puede resultar muy util para aquellas deu-
das que por la lejania y su escasa cuantia pueden hacer
pensar al deudor que nunca van a ser objeto de recla-
macion, y que, de esta forma, se conseguiran cobrar.

En segundo lugar, podemos contar también con el
PROCEDIMIENTO DE ESCASA CUANTIA (Regla-
mento 861/2007). En vigor desde 1 de Enero de 2009.
Este procedimiento no es aplicable a Dinamarca.

Mediante este reglamento se establece un procedi-
miento unificado donde el juez si va a entrar a valorar
el fondo del asunto (la relaciéon mercantil y si se debe o
no el dinero).

Nuevamente, y como prueba de que puede ser mas
potente el ambito internacional que el nacional, este
proceso sélo es para deudas transfronterizas (con un
estado miembro es suficiente) de escasa cuantia: han
de ser inferiores a 2.000 € de principal (excluidos in-
tereses y costas).

En el caso de no tener unos juzgados designados en
el contrato o acuerdo con el proveedor/cliente, para
determinar el juzgado competente tendremos que es-
tudiar el Reglamento 44/01 relativo a la competencia
judicial, el reconocimiento y la ejecucion de resolu-

WWW.JUAREZABOGADOS.ES - LEGAL MAGAZINE

15



OFERTA PARA
RECLAMACION DE
IMPAGADOS

Departamento de Derecho Internacional

Monitorios nacionales: 100 €/reclamacion.
Iguala anual: 300 €/mes.

Incluye todas las reclamaciones por recobro de
impagados hasta un limite de 80.000 €

y consultas ilimitadas sobre dichos
procedimientos.

Monitorio europeo: 150 €/reclamacién.
Iguala anual: 350 €/mes.

Incluye todas la reclamaciones por recobro de
impagados nacionales y monitorios europeos
hasta un limite de 100.000 € y consultas
ilimitadas sobre dichos procedimientos.

Todos los conceptos mas IVA.
No incluye honorarios de otros profesionales,

procuradores, tasas judiciales, poderes y gastos.

www.juarezabogados.es
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ciones judiciales en materia civil y mercantil (en ma-
teria de consumo seria de aplicacién el foro a eleccién
del consumidor o si es la empresa la demandante uni-
camente el foro del demandado a tenor del art.59 del
mismo reglamento).

La admision a la demanda debera ser hecha por el
juez, quien unicamente podra desestimarla por moti-

vos formales.

Sieljuez observa que sobrepasa el limite de cuantia,
lo derivara al proceso nacional que corresponda.

No requiere procurador.

El deudor, como en el procedimiento monitorio,
tiene 30 dias para contestar.

Si el deudor opone reconvencidn, es decir, alega
que el acreedor también le debe dinero y esta cuantia
excede de los 2.000 euros, pasara al proceso ordinario
nacional que corresponda.

Si el deudor no se opone el juez dictara sentencia,
dédndonos un titulo ejecutivo, pero si se opone el juez
valorard ambas posturas y habra juicio si lo considera
necesario. El idioma sera el del pais de destino donde
se realice el proceso y hay posibilidad de que el juez
admita vista oral si lo considera necesario, ahora bien,
estd previsto que pueda ser incluso por videoconfe-

rencia.

A tenor del reglamento cada estado decidira si ad-
mite o no apelacion. En Espana se decidié que si cabia
apelacion.

La gran ventaja de este proceso es que nos permiti-
rd, con la sentencia favorable en nuestra mano, solicitar
un certificado para que podamos ejecutar en cualquier
estado miembro.

Y ya por tltimo, tenemos el TITULO EJECUTIVO
EUROPEO (regulado en el Reglamento 805/2004)
(tampoco se aplica a Dinamarca).

Para solicitar este titulo debemos cumplir 3 con-
diciones:

- Que se trate de créditos no impugnados, es decir:

- Se trata de un deudor que no se ha opuesto al
procedimiento judicial previo. De esta manera
se pretende “castigar” la dejadez por mera desi-
dia en el pago de obligaciones civiles o0 mercan-
tiles.

- Que haya una aceptacion expresa en documento
publico.

- O, en el caso de ser consumidor que se cumpla
lo dispuesto en el art. 59 del Reglamento 44/01.
Es decir, que se le hayan vulnerado sus derechos
a un foro especial.

- Que el crédito sea ejecutivo en el pais de origen.

- No incumpla el Reglamento 44/01 relativo a la
competencia judicial, el reconocimiento y la eje-

____________________________________><8

cucion de resoluciones judiciales en materia civil
y mercantil.

La mayor ventaja y fuerza de este titulo es que se
puede presentar simultdneamente en cualquier pais co-

munitario.

Por supuesto, todos estos mecanismos no excluyen los
propios procesos nacionales que tenemos a nuestra dispo-
sicion. Son métodos adicionales que pretenden darnos un
‘empujoén” para que empecemos a encontrarnos seguros y

cdmodos en nuestras operaciones intracomunitarias.

El conocimiento de que existen estas posibilidades
es el punto de partida para una Europa realmente abier-
ta y segura juridicamente asi como para establecer un
punto de competitividad en favor de los paises que in-
tegran la Comunidad Europea.

Reciba gratuitamente la revista de actualidad juridica
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LA REFORMA LABORAL
CUMPLE UN ANO

POR D.2 MILAGROS PALAO HERRERA
Especialista en Derecho Laboral y Penal

111 de febrero de 2012, se publicé en el BOE,
la ansiada reforma laboral, en virtud del
Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, segtn el cual, la empresa
disponia de mayor flexibilidad para poder
reaccionar frente a la agonica situacién econdémica en
la que se encuentra sumido el sector empresarial espa-

flol, tanto pequefia, como mediana como gran empresa.

Segun esta reforma, uno de los puntos mas llamati-
vos eran las indemnizaciones por despido, en caso de
que éste fuera declarado improcedente, de acuerdo al
articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores, pasando a
ser, en lugar de 45 dias por aio trabajado y, limite de 42
mensualidades, a 33 dias por afio trabajado y, limite de
24 mensualidades.

Frente a la situacion anterior, desde esta reforma, ya
no existen los salarios de tramitacion, a menos que la
empresa opte por readmitir al trabajador, o que el des-
pido fuera declarado nulo. En ambos casos el trabaja-
dor en su caso deberd devolver a la empresa la indem-

nizacion percibida.

Con estas medidas, la empresa ha visto un tanto so-
focada la carga econdémica que le suponia, ademds de
no tener liquidez empresarial, el hecho de tener que
abonar indemnizaciones muy cuantiosas para las que
tampoco estaba preparado el sector empresarial al ca-
recer como decimos de liquidez.

Sin embargo, ademas y siguiendo con el punto an-
terior, se ha establecido una cuestiéon que plantea enor-
mes dudas y planteamientos, por cuanto que con el fin
de evitar despidos pactados, se ha determinado que la
empresa ya no puede reconocer la improcedencia del
despido en la carta, como anteriormente hacia y, que
es necesario, que el propio trabajador plantee papeleta
de conciliacion ante el Servicio de Mediacion Arbitraje
y Conciliacién que corresponda a los efectos de que la
improcedencia sea reconocida o bien en conciliacién o

bien judicialmente.

La cantidad que la empresa abone al trabajador por
su despido improcedente, podra ser abonada el dia de
la cita para conciliacion y/o juicio, a los efectos de cum-

plir también con los requisitos fiscales establecidos vy,
que se refieren al cardcter de exenta o no de esta in-

demnizacion.

Abonar la indemnizacién en ese momento y, no
cuando se entrega la carta de despido al trabajador, an-
tes de la reforma, suponia consecuencias econémicas
gravisimas para la empresa, pero ahora, no genera ni
salarios de tramitacion ni nulidad ni mayor consecuen-
cia que no sea la obligacion de pago de la indemniza-
ci6n a la que tiene derecho el trabajador.

No obstante, se plantea una cuestién a tener en
cuenta, que sin duda puede acarrear consecuencias

igualmente graves a la situacion anterior.

Si la empresa ya no puede reconocer la improce-
dencia del despido en la carta, debera consignar en la
misma, la causa del despido, aunque no pueda probar la
misma, porque en realidad el despido no tiene justifica-
cidn, es decir, no es un despido disciplinario u objetivo,
de acuerdo a lo previsto en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

Entonces, la empresa, puede argumentar en la car-
ta de despido, que se trata de un despido objetivo, por
ejemplo por razones econdémicas, sin observar las for-
malidades que éste requiere en el articulo 53 del Estatu-
to de los Trabajadores, no entregando la indemnizacién
al trabajador y, confiando en que éste acepta la decision
extintiva y que sin mds controversia, se limitara a pre-
sentar papeleta de conciliacién reclamando la impro-
cedencia del despido y, la indemnizacién que entienda
que le corresponde y, que todo va a quedar ahi, no sus-
citindose ningtin problema.

Sin embargo, el incumplimiento de las formalida-
des que se exigen respecto del despido objetivo supone
segun la Ley, la nulidad del mismo vy, entre estas for-
malidades, estd la puesta a disposiciéon inmediata de
la indemnizacién que corresponda al trabajador en el
momento de entrega de la carta de despido.

Segun lo anterior, la empresa podria encontrarse
con que el trabajador presenta una accion judicial de
nulidad del despido, solicitando su readmision v, ello
supondria, en caso de estimarse, que es lo que puede
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ocurrir si no se cumplen los requisitos formales que se
exigen, condena al pago de salarios de tramitacién que
se hubieran generado desde el despido hasta la resolu-
cion del pleito y, su readmisién con lo que el despido no
ha servido de nada.

Obviamente, en la mayoria de los casos se suele in-
teresar mds una indemnizacion por despido improce-
dente que una readmisién, porque cuando el despido
se declara improcedente es la empresa quien tiene esta
opcidn, pero en este caso, cuando lo que se pide es que
se declare la nulidad del despido, la empresa no tiene
derecho de opcidn, sino que ha de readmitir y abonar
salarios de tramitacion.

Con lo expuesto, realizamos una reflexion sobre uno
de los puntos mas conflictivos de la reforma laboral
operada en el mes de febrero de 2012 que fue la reduc-
cion de las indemnizaciones, la desaparicion de salarios
de tramitacion y,la no declaracién de la improcedencia
por la empresa con las consecuencias que pueden darse,
si no se entrega la indemnizacion en el mismo momen-
to que la carta de despido.

Debido a la inseguridad juridica que se plantea en
este punto la mayor parte de profesionales siguen re-
comendando a sus clientes, empresas, que abonen la
indemnizacién que corresponderia a un despido im-
procedente, al trabajador en el
momento de entrega de la carta
de despido, sin pensar més alld

“LO EXPUESTO ES
en posibles efectos fiscales, que UN RESUMEN DEL

La principal novedad que se produce es que ya no es
necesario que se cuente con la autorizacién de la Auto-
ridad Laboral para que el ERE se apruebe.

En virtud de esta reforma, la empresa de acuerdo
con el asesoramiento que recibe, se pone en marcha
para llevar a efecto el ERE siguiendo, a su criterio, el
proceso previsto en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores.

Segun este articulo la empresa ha de iniciar un pe-
riodo de consultas, poniendo en conocimiento de su
decision a los representantes de los trabajadores e ini-
ciando con éstos el periodo indicado para acordar los
términos del despido colectivo. Este periodo de consul-
tas ha de ser de 30 dias naturales en empresas de mas
de 50 trabajadores y de 15 dias naturales en empresas

de menor niimero de trabajadores.

Se han de especificar las causas de la decisién em-
presarial, determinar nimero de trabajadores y clasi-
ficacion profesional afectos por la decision, identificar
ndmero de trabajadores empleados en el ultimo aio, el
periodo en el que se van a realizar los despidos y, los
criterios que se han tenido en cuenta para determinar
qué trabajadores quedan afectados por esta decisién y
qué trabajadores no.

Se ha de acompanar la do-
cumentacion acreditativa de los
despidos con comunicacién a los
representantes de los trabajadores.

sin duda serdn en todo caso in- PROCESO, PERO LO

feriores a lo que supondria una

nulidad, readmision y, salarios de QUE EN REALIDAD NOS
IMPORTA, ES QUE DE
NUEVO, LAVENTAJA
produjo una segunda parte dere- QUE PUEDE SUPONER
forma laboral, por la Ley 3/2012, PARA LA EMPRESA’
PUEDE TORNARSE EN
laboral. TODO LO CONTRARIO”

tramitacion.

En el mes de julio de 2012, se

de 6 de julio, de medidas urgen-
tes para la reforma del mercado

En esta ocasion, se modifica el
despido colectivo, o comunmente conocido ERE (Ex-
pediente de Regulacién de Empleo).
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Se contard con informe a la
Inspeccién de Trabajo que apo-

yara o no la decisién empresarial.

Lo expuesto es un resumen del
proceso, pero lo que en realidad
nos importa, es que de nuevo, la
ventaja que puede suponer para la
empresa, puede tornarse en todo
lo contrario.

La realizacién de un ERE es,
aunque estemos muy acostumbrados a oir hablar de
ello en la television, es muy complejo.

Son muchos los aspectos y requisitos y formalidades
que se han de tener en cuenta y cumplir, para que sea per-
fectamente valido el expediente de regulacién de empleo.

En ocasiones,la empresa realiza PARTIMOS DE QUE

una interpretaciéon muy somera de

qué es lo que necesita cumplir para LOS TRABAJADORES

Hay quien opina, que con caricter previo a la re-
forma, el hecho de tener que reunir la Autorizaciéon de
la Autoridad Laboral, dilataba y entorpecia mucho el
proceso hasta que podia llevarse
a efecto el despido colectivo de-
seado. Sin embargo, en la actuali-
dad, se estan dando resoluciones

que se la de por buena su decision, PUEDEN IMPUGNAR LOS judiciales declarando nulos los

pero esta interpretacion estd muy DESPIDOS REALIZADOS

lejos de ser lo que exige la Autori-

dad Judicial. Se trata de decisiones POR LA EMPRESA BIEN
tomadas por la urgencia de sol-  |INDIVIDUALMENTE O
BIEN A TRAVES DE SUS

ventar la situacién econdmica de
la empresa, bajo la malentendida

despidos realizados por no haber
cumplido la forma o haber incu-
rrido en vulneracién de derechos
fundamentales por haber dado
prioridad a unos frente a los de-
rechos fundamentales de otros.

compasion que supuestamente REPRESENTANTES , P OR

tiene la Jurisdiccion Social para  SER UNA DECISION
EXTINTIVA COLECTIVA”

con el empresario desde la refor-
ma. Esto no es asi. La Jurisdiccion
Social continua siendo protectora
de los derechos de los trabajadores,
por ser los débiles frente al empre-
sario que es quien tiene en sus manos la vida de aquellos
a quienes a cambio de trabajo abona una remuneracion y,
que por ella subsisten ellos y sus familias.

Partimos de que los trabajadores pueden impugnar
los despidos realizados por la empresa bien individual-
mente o bien a través de sus representantes, por ser una
decision extintiva colectiva.

Esta impugnacién puede deberse a que se han in-
cumplido los requisitos formales, o alguno de ellos, que
la empresa debi6 seguir y que se recogen en el Estatuto
de los Trabajadores, o también a vulneracion de dere-
chos fundamentales relacionados con los criterios por
los que la empresa haya decidido afectar a un trabaja-
dor u otro de acuerdo a sus circunstancias personales.

Tal impugnacién, puede suponer la nulidad de todos
los despidos realizados con todo lo que ello conlleva, que
la mayoria de las ocasiones es tener que volver a empezar,
esta vez de una forma escrupulosa a mas no poder.

La nulidad supone que no tienen efectos los despi-
dos realizados. Hablamos de casos en los que nos pode-
mos enfrentar con 600 despidos que no tienen efecto,
declarada la nulidad de los mismos.

Estas resoluciones, no pueden
ser imputables al asesoramien-
to juridico que la empresa haya
recibido, sobre todo porque ante
una norma nueva que deja “sola”
a la empresa en su decision ex-
tintiva que afecta a un colectivo, por la grave situacién
econdémica que acontece, es practicamente imposible
determinar como va a resolver la Autoridad Judicial el
contencioso y qué criterios o interpretacion de la nueva
norma va a realizar, pues son muchas las lagunas que
existen Y, la inseguridad juridica que reina en el pano-
rama laboral. ¢

OFERTA DE ASISTENCIA
EN DERECHO LABORAL

Departamento de Derecho Laboral

Iguala a partir de: 200 €/mes.

Auditoria legal: revision contratos laborales y su
adecuacion a los convenios colectivos.

Consultas ilimitadas y Procedimientos judiciales
incluidos.

(Tarifas flexibles seguin condiciones especificas
de su empresa).

www.juarezabogados.es
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POR D.2 MILAGROS PALAO HERRERA

+Quién no conoce algln caso en que ex trabajadores
de una empresa, una vez que han dejado su puesto por
la razén que sea, bien porque han sido despedidos, o
bien porque han causado baja voluntaria, se ha descu-
bierto que se han llevado y filtrado toda clase de in-
formacion sensible de la empresa en la que prestaban
servicios, para ponerla al servicio de la competencia
directa de su empleador y, aprovecharse asi econémica-
mente de los beneficios que esto les proporciona?

Ante estas circunstancias, nuestros clientes nos cues-
tionan cémo se ha de proceder. Suelen preguntar si se
puede acudir a la Jurisdicciéon Penal para perseguir
tales conductas. La respuesta es que si, aunque franca-
mente, no es la mejor opcién para perseguir el pago de
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Especialista en Derecho Laboral y Penal

una cantidad de dinero como dafos y perjuicios cau-
sados a la empresa, que dependiendo del caso en cues-
tién, puede suponer millones de euros. Sin embargo, si
es la mejor opcidn si lo que se pretende es el castigo de
la conducta delictiva llevada a efecto si se retinen los
elementos para ello y, teniendo en cuenta el perjuicio
moral, incluso psicologico que puede suponer para el
empresario ultrajado, parece que es una via jurisdiccio-

nal a tener en cuenta.

Hablamos de casos en que estos ex empleados han

“robado” informacién como puede ser:

Plan contable, plan de marketing, estrategia de ven-
tas, cifras de ventas, cartera de clientes, facturacidn de

clientes, contactos en estos clientes, fichas contables,
proveedores...Toda esta informacién no puede ser
sustraida de la empresa, para la que una persona presta
servicios por cuenta ajena o como agente comercial por
ejemplo, porque toda ella tiene un valor patrimonial y,
su extraccion ilegitima equivale a lo que podriamos lla-
mar y, para comprender lo que estamos diciendo, a un
robo.

Todos los elementos citados, cartera de clientes,
proveedores, plan contable... su-

ponen un valor econémico para “TODOS LOS

la empresa, con lo que el perjui-

de la anterior, aumenten en consecuencia su factura-
cién considerablemente y ellos, como intermediarios
de la labor, perciben una comisiéon o compensacion
econdmica. La empresa victima, queda sin sus clientes
perdiendo volumen de negocio y, recayendo incluso en

la ruina.

Todo ello es necesario probarlo, y si se reinen los
requisitos legales exigidos, estaremos ante lo que po-
driamos llamar “espionaje industrial” que no es sino, fil-

trar informacion sensible de una
compania en beneficio de otra,
revelando los secretos de la per-

cio causado puede cuantificarse ELEMENTOS CITADOS, judicada.
econdémicamente. Estas conduc- CARTERA DE CLIENTE S,

tas son reprochables, pero para
que lo sean penalmente se han

penal aplicable, encuadrado en
el capitulo dedicado a los deli-

su vez con el capitulo dedicado

a la revelacion de secretos, cuyo PUEDE CUANTIFICARSE

PROVEEDORES, PLAN
de reunir los elementos objeti- CONTABLE... SUPONEN
vos y subjetivos que exige el tipo UN VALOR ECONOM'CO
PARA LA EMPRESA,

tos en contra del mercado ylos  CON LO QUE EL
consumidores, relacionados a PERJUICIO CAUSADO

El empresario queda especial-
mente afectado, puesto que toda
su vida la ha dedicado a forjar
su futuro empresarial, creandose
a base de esfuerzo su cartera de
clientes, su politica de precios, de
marketing, sus previsiones eco-
noémicas, su plan contable o pre-
supuestos en funcion de la factu-
racién que recibe de sus clientes

castigo se ha endurecido conla  ECONOMICAMENTE” etc.

ultima reforma operada en el Co-
digo Penal, en la que parece haber
existido conciencia de la gravedad de estas conductas.

Se ha de poder demostrar la extracciéon de la infor-
macion, el modo, cudndo, a través de quién o de qué
soporte, contenido de esa informacion, la puesta a dis-
posicion de esa informacion al servicio de terceros, y, el
animo de lucro o provecho econémico que se ha sacado
con tal conducta si se conoce o se puede determinar, asi
como el perjuicio causado al empresario ultrajado.

Se ha de tratar de casos en los que siendo la actividad
de una empresa, el comercio exclusivo o casi exclusivo
de un determinado producto, estos ex empleados, ex-
traen toda la informacion necesaria para producir tal
producto o para poner al servicio de alguna empresa de
la competencia, las directrices suficientes para arreba-
tar el negocio a su empleadora, poner en consecuencia
al servicio de la nueva empresa para la que trabajan la
informacion necesaria para que se haga con los clientes

Las conductas que estamos
poniendo de manifiesto, constituyen para los perjudi-
cados un robo de su empresa a traicion, por quienes por
razén de su cargo vy, a pesar de tener obligacion legal de
guardar secreto y no realizar tales conductas, violaron
su compromiso, haciéndose con aquello que al perju-
dicado le ha podido costar veinte afios de su vida, de
forma reprochable absolutamente.

Son supuestos muy dificiles de entablar por razén de
la prueba, que es lo primero con lo que se ha de contar.
Los documentos son siempre esenciales. No disponien-
do de éstos, que es lo que en muchas ocasiones ocurre,
se complica el inicio del pleito, sin embargo, no cesa-
mos en lograr otro tipo de prueba, bien testifical, infor-
matica o de la indole que se pueda recabar, con el fin
de poder perseguir estas conductas que son realmente
indignantes, solicitando al Juez Instructor de la causa
que recabe la que entendamos esencial y sea factible
obtener. ¢
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RECLAMACION DE
CREDITOS IMPAGADOS:
FLEMENTOS PROBATORIOS

POR D. FRANCISCO ROYO LOZANO

Abogado

INTRODUCCION

En estos tiempos en los que la acuciante crisis eco-
nomica actual, esta propiciando la existencia de un nu-
mero cada vez mas elevado de impagos, se hace nece-
sario de toda necesidad mantener unos protocolos de
actuacion no solo de cara a afrontar el impago en aras a
la reclamacion y consecucién del crédito debido, si no
en orden a prevenir o cuanto menos minimizar o extin-
guir el riesgo de impago. Por lo tanto es conveniente co-
nocer y aplicar no solo los medios de prevencién para
evitar en la medida de lo posible el riesgo de impago, si
no las posibilidades que otorgan las actuaciones extra-
judiciales, y en ultima instancia las que otorgan las ju-
diciales. Ademas cabe recordar la importancia que tiene
el como se documenten las operaciones comerciales, de
cara a poder afrontar un procedimiento judicial de re-
clamacion de cantidad devenida de un crédito impaga-
do, con las mayores garantias de éxito. Por lo tanto tan
importante es la celeridad en las actuaciones extrajudi-
ciales o judiciales que se vayan a adoptar como las me-
didas preventivas tendentes como ya hemos expresado
a disminuir el riesgo de impago.
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MEDIOS PARA PREVENIR CREDITOS IMPAGADOS

Como hemos dejado dicho tan importante es el
actuar con presteza en las actuaciones extrajudiciales
y judiciales en su caso, como adoptar determinadas
medidas para prevenir y disminuir el posible riesgo de
impago.

Pues bien, previamente a la contratacién se puede y
debe recabar informacion sobre la empresa con la que
tenemos intencién de mantener relaciones comerciales,
y para ello se puede hacer uso de informes de solvencia,
recabados por empresas dedicadas al estudio financiero
y comercial de empresas, u otros informes recabados por
registros de aceptaciones impagadas (RAI, ASNEEF...), e
incluso se puede utilizar los registros ptblicos tales como
el Registro Mercantil, en los que se pueden obtener in-
formes que faciliten informacion sobre si la empresa que
estamos investigando ha depositado las cuentas anuales,
o de sus balances financieros. Una vez investigada la em-
presa con la que pretendemos contratar, podemos proce-
der a valorar las formas de pago, y plazos. A este respecto
cabe mencionar que el Real Decreto-Ley 4/2013 de 22 de

Febrero, que modifica la Ley 15/2010 de medidas de lu-
cha contra la morosidad reduce la posibilidad de realizar

esto es, para el caso de un contrato de obra, hay que
vigilar siempre si se inician los retrasos en el pago o

pactos entre las partes sobre apla-
zamiento de pagos a un maximo
de 60 dias, pero y aqui la principal
modificacion, en caso de ausencia
de pacto, el plazo méaximo para el
pago sera de 30 dias.

Otro factor a tener en cuenta
es la forma de redaccion del con-
trato del que estemos tratando,
en el que convendria incluir las
formas de pago acordadas, un
clausulado referente intereses de
demora por retraso en el pago ,
penalizaciones, pedidos y entre-
gas y plazos, entre otros.

Las anteriores medidas lo son
a adoptar previamente a la con-
tratacion, o al momento de con-
tratacion, en el caso de la redac-
cion del contrato y sus clausulas,
pero una vez que se ha contrata-

do hay que vigilar el transcurso del negocio juridico,

“SE HACE NECESARIO
DE TODA NECESIDAD
MANTENER UNOS
PROTOCOLOS DE
ACTUACION NO SOLO
DE CARA A AFRONTAR
EL IMPAGO EN ARAS
A LA RECLAMACION
Y CONSECUCION DEL
CREDITO DEBIDO,
SINO EN ORDEN A
PREVENIR O CUANTO
MENOS MINIMIZAR O
EXTINGUIR EL RIESGO
DE IMPAGO”

WWW.JUAREZABO

no, debiéndose comunicar por
escrito del incidente del impago
de la certificacién por ejemplo,
informando de que en caso de
no cobrarse la misma en plazo, se
procederd a suspender temporal-
mente los trabajos contratados,
por ejemplo. Obviamente todas
estas vias de actuacién suponen
estrategias para prevenir suce-
sivos impagos, o para allanar el
camino a una reclamacién ex-
trajudicial o judicial en ultimo
término, y precisamente por ser
“estrategias para’ se deberfa siem-
pre obtener la consulta de un pro-
fesional en derecho.

En este punto de inicio de im-
pago, y una vez adoptada la estra-
tegia correcta para evitar otros
sucesivos y existiendo una conti-

nuidad en los mismos, para el su-

puesto en que se trate de pagos aplazados, la estrategia
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a seguir deberia ser la de la resolucién contractual por
incumplimiento contractual, puesto que obviamente en
una relacion juridica bilateral y reciproca, el incumpli-
miento de una de las partes con su obligacion supone la
resolucién del contrato.

SOPORTE DOCUMENTAL DEL NEGOCIO JURIDICO

Este es un punto esencial en la realizacién del nego-
cio juridico, en tanto en cuanto disuade del impago, y
garantiza el que se pueda afrontarv un procedimiento
judicial con ciertas garantias de éxito.

En primer lugar los presupuestos o pedidos han de
ser numerados, aceptados y firmados por la parte so-
licitante y que requiere de nuestros servicios, identifi-
candola con el respectivo DNI o CIF; e igualmente en
estos documentos se deben indicar los precios totales
y unitarios y en su caso el peso, también se ha de in-
cluir los descuentos a aplicar, en caso de que se apli-
quen; obviamente debemos procurar siempre debe-
mos estar en posesion de documentos originales. En
cuanto a los contratos de obra, necesariamente han de
firmarse los partes de trabajo y certificarse ampliacio-
nes o incrementos de obra, firmadas por la direccién
facultativa y por la propiedad.

En segundo lugar la suscripcion del contrato en el
que se han de establecer con la méxima exactitud las
condiciones, las formas de pago, intereses pactados,
plazos, los productos o servicios pedidos, con sus ca-
racteristicas y precios, y el numero de pedido del que
deviene el contrato, entre otros aspectos.

En tercer lugar las facturas emitidas con indica-
cion de los productos atendidos y servicios prestados,
su precio total y por unidad que debe coincidir con el
del presupuesto, con indicacién del nimero del pedido
aceptado y el CIF o DNI del facturado.

En cuarto y dltimo lugar, se ha de acreditar la en-
trega de los productos o servicios, mediante el opor-
tuno albaran de entrega, en el que se ha de indicar el
numero de pedido, con indicacion de los productos
o servicios prestados, con sus caracteristicas técnicas
y en su caso peso, y el precio por el que se acordd
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tanto total como unitario; dicho albaran ha de ve-
nir firmado por el destinatario, esto es el facturado,
como conforme, con el DNI y nombre y apellidos de
la persona que lo recepciona y acepta, y donde se ha
de reflejar los datos del transportista y los datos del
vehiculo utilizado.

ACTUACIONES EXTRAJUDICIALES

Como ya se ha expresado es fundamental el esta-
blecer un protocolo de actuaciéon en todas las fases,
y en esta en concreto, en la que ya se ha dado el im-
pago, se ha de proceder al intento de la recuperacion
del crédito impagado de forma amistosa, remitiendo
una reclamacidn extrajudicial a través de burofax con
acuse de recibo y certificacién de texto que acredite
el contenido, fijando previamente un maximo de dias
de demora hasta declarar el crédito impagado, fijar
un plazo para proceder a llevar a cabo las actuaciones
extrajudiciales, y la preparacion de la documentacién
que acredite no sélo la existencia de la relacién comer-
cial, si no el cumplimiento de nuestra obligacion y el
impago de contrario.

Igualmente se ha de establecer un plazo de re-
cuperacion del impago por medio de la fase extra-
judicial y tener prevista la posibilidad de acuerdo
con reconocimiento de deuda y aplazamiento de la

misma.

ACTUACIONES JUDICIALES

Los tipos de procedimientos existentes para poder
exigir el pago de un crédito debido son los siguientes:

- Procedimiento Monitorio. En él se pueden recla-
mar cantidades sin limite cuantitativo, dimanan-
tes de deudas liquidas, vencidas y exigibles y que
se acrediten con documentos cualquiera que sea
su forma y clase o el soporte fisico en el que se
encuentren y siempre que vengan firmadas por
el deudor, o bien mediante facturas, albaranes de
entrega, certificaciones que sean los que habitual-
mente los créditos y deudas en las relaciones entre
acreedor y deudor

- Procedimiento de Juicio Cambiario. En el que se
pueden reclamar las cantidades derivadas de letra de
cambio, cheque, y/o pagaré siempre que retinan los
requisitos que exija la Ley Cambiaria y del Cheque.

- Procedimiento declarativo ordinario. En el que se
pueden reclamar cantidades superiores a 6.000 €.

- Procedimiento Verbal. En el que se pueden recla-
mar cantidades inferiores a 6.000 €.

- Procedimiento Monitorio Europeo. El mismo cons-

mandado, siendo posible el demandar al deudor en otro
estado miembro que no sea el de su domicilio, cuando en
materia contractual, el negocio hubiera sido o debiese ser
cumplida la obligacién que sirve de objeto a la demanda,
es decir la entrega de mercaderias, o el pago, o el lugar
donde se presten servicios, pudiendo ser competente los
Juzgados de aquel lugar.

Las resoluciones dictadas son directamente recono-
cidas por los estados miembros, con lo que extingui-
do el procedimiento de exequatur de reconocimiento
de sentencias judiciales extranjeras, la facilidad para

ta regulado en el Reglamen-
to 1896/2006, transpuesto al
ordenamiento espafiol en la
disposiciéon Final Vigésimo
Tercera de la Ley de Enjuicia-
miento Civil; y en el establece
el proceso monitorio europeo
para el cobro de créditos pe-
cuniarios, de importe deter-
minado, vencidos y exigibles
en la fecha en que se presenta
la peticién de requerimiento
europeo de pago. No hay limi-
te en la cantidad a reclamar.
El objetivo del citado proce-
dimiento es el de simplificar y
agilizar los asuntos transfron-
terizos, en el que surjan pro-
blemas de créditos litigiosos
entre paises miembros de la
Unién Europea, fomentando
el reconocimiento mutuo en-
tre estados miembros elimi-
nando las barreras de incom-
patibilidad o complejidad de
los sistemas juridicos de cada
uno de los estados miembros.

En los casos en los que se pre-
tende acceder a este tipo de proce-
dimiento europeo, se ha de tener
en cuenta la competencia jurisdic-

“LAS RESOLUCIONES
DICTADAS SON
DIRECTAMENTE
RECONOCIDAS
PORLOS ESTADOS
MIEMBROS, CON LO
QUE EXTINGUIDO
EL PROCEDIMIENTO
DE EXEQUATUR DE
RECONOCIMIENTO
DE SENTENCIAS
JUDICIALES
EXTRANJERAS, LA
FACILIDAD PARA
QUE SE PUEDAN
RECONOCERTANTO
LAS CITADAS

RESOLUCIONES COMO

SU CONSIGUIENTE
EJECUCION SON
MAXIMAS”

que se puedan reconocer tanto
las citadas resoluciones como
su consiguiente ejecucién son
méximas. En relacién al reco-
nocimiento de resoluciones ju-
diciales, cabe destacar la posibi-
lidad de generar el denominado
titulo ejecutivo europeo, que
ademas de ostentarlo las reso-
luciones dictadas al amparo del
procedimiento monitorio eu-
ropeo, puede generarse a través
de la via del reconocimiento de
deuda, cuando esta sea reconoci-
da por el deudor ante un érgano
jurisdiccional, el deudor nunca
lo ha impugnado, con cumpli-
miento de los pertinentes re-
quisitos procesales de la ley del
Estado miembro de origen, en el
marco de un procedimiento ju-
dicial; o bien cuando el deudor
no ha comparecido ni ha sido
representado en la vista relativa
a dicho crédito después de ha-
ber impugnado inicialmente el
crédito en el transcurso del pro-
cedimiento judicial, siempre que
dicho comportamiento equival-
ga a una aceptacion tdcita del
crédito o de los hechos alegados
por el acreedor de acuerdo con la

cional, esto es quien es el Juez competente para resolver
del conflicto juridico que se plantee. Pues bien en los
supuestos transfronterizos, serd el del domicilio del de-

legislacion del Estado miembro de origen; o cuando el
deudor lo ha aceptado expresamente en un documen-
to publico con fuerza ejecutiva. $
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CIRCUNSTANCIAS JURIDICAS

DE LA DACION
PARA LA RESO

PRESTAMOS H

POR D. ANGEL L. RAMOS

EN PAGO

| UCION DE

POTECARIOS

in duda el negocio juridico de mas actua-

lidad lo constituye la dacién en pago, en
boca de agentes financieros, grupos politi-
cos, asociaciones de consumidores y en ge-
neral de personas afectadas por la penosa
situacién de morosidad en el pago de las
deudas hipotecarias y sus consiguientes desahucios.
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Juez del Juzgado de Primera Instancia N° 67 de Madrid

Sin embargo la dacién en pago no es una férmula
ideada como solucion a la morosidad del hipotecado.
De hecho tiene una larga tradicién conocida en el De-
recho Romano como datio in solutum y si bien nuestro
Cédigo Civil, no la llega a regular de forma expresa, uti-
liza dicha expresion en algunos de sus articulos (en el
articulo 1521 in finem, donde se refiere a quien “adquie-

re una cosa por compra o dacion en pago’, en el articulo
1636 o en el articulo 1849, como fianza, donde dispone
que “si el acreedor acepta voluntariamente un inmueble

u otros cualesquiera efectos en pago de la deuda..”).

No obstante tal persistencia “LAD AClo'N EN PAGO
CONSTITUYE PUES UN
econdmica que una vez mas do- ACUERDO'PRO SOLUTO:
mina nuestra economia, en la que PRODUCIENDO PLENOS

histérica, es ahora, como con-
secuencia de la profunda crisis

se estan produciendo numerosos

procesos de ejecucion hipoteca- EFECTOS LIBERATORIOS
ria que en muchos casos supone PARA EL DEUDOR
para el deudor la pérdida de la QUE, DE ESTE MODO,

vivienda, que la dacién en pago

surge como opcion para saldar la CANCELA SU DEUDA"

deuda mediante la entrega del ac-
tivo inmobiliario que sirve como

garantia del préstamo concedido.

La dacién en pago puede caracterizarse como un
negocio juridico en cuya virtud acreedor y deudor
pactan, en el dmbito de sus respectivas voluntades,
modificar la forma de la prestacidon convenida inicial-
mente. De este modo, en el caso de un préstamo con
garantia hipotecaria, el acreedor (entidad de crédito)
acepta que se modifique la forma de la prestacion del
deudor, recibiendo el bien inmueble objeto de garan-
tia en lugar de los pagos periédicos convenidos en
concepto de interés y amortizacién del principal del
préstamo hipotecario.

Se extingue por tanto el contrato originario (présta-
mo hipotecario), sustituyéndose por la entrega del bien
a cambio de la cancelacion del préstamo hipotecario
en los términos inicialmente convenidos. La dacién en
pago constituye pues un acuerdo “pro soluto”, produ-
ciendo plenos efectos liberatorios para el deudor que,
de este modo, cancela su deuda.

Esta formula es distinta de otras figuras afines, como
la cesion para pago “pro solvendo’, en la que se entregan
bienes al acreedor para su enajenacion y, de este modo,
el liquido obtenido se aplique al pago de la deuda. De
esta forma se transmite la posesion quedando liberado
el deudor respecto de dicho importe liquido obtenido
de la venta (articulo 1.175 del Cédigo Civil).

Esta figura ha tenido un uso relativamente amplio en
el caso de grandes promotores o entidades inmobiliarias,
quienes han cedido activos a cambio de la reduccion de
deuda garantizada con hipoteca, mientras que en el caso
de particulares su utilizacién ha
sido escasa hasta fechas recientes,
claro que la situacion econémi-
ca era muy distinta a la actual y la
solucion de la dacién en pago pro
soluto o como saldo de la deuda no
tenfa interés para el deudor frente
a soluciones mas ventajosas como
la entrega pro solvendo, como bien
para la venta y liquidacion, o acu-
diendo directamente al procedi-
miento de ejecucién hipotecaria.

Pero hoy en dia el panorama
es otro. Cabe recordar en este sentido que en el ambito
espafiol, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 1.911
del Cédigo Civil, el deudor tiene responsabilidad ili-
mitada respecto a las deudas contraidas. Por ello, aun
en el supuesto de que en caso de impago la entidad de
crédito saque a subasta la finca hipotecada, de no ha-
berse pactado en la escritura constitutiva la limitacion
de garantia unicamente sobre el bien hipotecado que
permite el articulo 140 de la Ley Hipotecaria, si dicho
importe resulta inferior a la deuda reclamada (capital
pendiente, intereses, gastos y costas), por la parte no
cubierta la entidad de crédito podria continuar con el
proceso de ejecucion. Ello resulta aun mdas penoso para
el deudor hipotecario en la situacién actual en la que
un buen nimero de subastas publicas quedan desiertas,
en cuyo caso la entidad de crédito se adjudica el inmue-
ble en el 60% del valor de tasacion cuando se trata de
vivienda habitual, un valor de tasacién que, de forma
indefectible, es inferior al precio de adquisicién de la
vivienda para cuya financiacién se constituy¢ la hipo-
teca, en muchos casos por debajo incluso del cincuenta
por ciento de aquel valor, todo ello consecuencia de la
“explosion” de la burbuja inmobiliaria que durante dos

décadas se alimento en nuestro mercado inmobiliario.

Es por ello que desde multiples organizaciones y co-
lectivos sociales se ha planteado que la dacién en pago
constituya un posibilidad que tenga el deudor para ver
saldada su deuda frente a la entidad de crédito, toda vez

WWW.JUAREZABOGADOS.ES - LEGAL MAGAZINE

29



I qoicuLos LeGALEs

30

que ante la crisis inmobiliaria desatada, en muchos casos
el importe obtenido en una subasta inmobiliaria o el re-
sultado de aplicar la regla del 60%

al valor de tasacion supone que “SE TRATA PUES DE UN
PRIMER PASO PARA

tales como intereses moratorios, |INTRODUCIR DE FORMA
costas judiciales, etc.) no resulte GRADUAL LA FIGURA DE

todavia una parte de la deuda (in-
crementada por gastos diversos,

efectivamente saldada y la enti-

dad de crédito ostente la facultad LA DACION EN PAGO EN
legal de proseguir con la ejecucion ~ EL CASO DE PRESTAMOS
HIPOTECARIOS

por el propio deudor o de terceros. CONTRATADOS CON
PERSONAS FISICAS,
PERO SIEMPRE QUE
RESULTE DE UN LIBRE

que no con el alcance esperadopor  ACUERDO DE LAS
PARTESY NO COMO
cuciones hipotecarias referidas a la OPCION DEL DEUDOR
vivienda habitual, se ha promulga- QUE PUEDA IMPONER AL

contra el patrimonio del deudor o
contra otras garantias aportadas

También el Gobierno de la Na-
cién se ha hecho eco de la posible
solucién de la dacién en pago, aun-

los afectados y a tal objeto de paliar
los efectos del gran numero de eje-

do recientemente el Real Decreto- "
Ley 6/2012 (en vigor desde 11 de ACREEDOR
marzo de 2012) con el objeto de

paliar la situacién de los deudores hipotecarios con me-
nores recursos. Asi, el articulo 5 de la citada norma regu-
la la aplicacion de un “Cédigo de Buenas Précticas” que
se extendera a las hipotecas constituidas en garantia de
préstamos o créditos concedidos para la compraventa de
viviendas cuyo precio de adquisicion no supere determi-
nados umbrales en funcion de la poblacién del municipio
en el que se ubique.

En el Anexo del Real Decreto-Ley 6/2012 se recoge
el catalogo de buenas précticas para la reestructuracion
viable de las deudas con garantia hipotecaria sobre la
vivienda habitual. El citado esquema sera de aplicacion
voluntaria por parte de entidades que se dediquen de
manera profesional a la concesion de créditos hipoteca-
rios, si bien se ha producido la adhesion de la mayoria
de entidades de crédito.

De este modo, se pretende buscar formulas alternativas

ala ejecucion hipotecaria. En tal sentido, se establece como
una de dichas férmulas la dacion en pago que supondra la
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cancelacion total de la deuda garantizada con hipoteca y
de las responsabilidades personales del deudor y de terce-
ros frente a la entidad por razén de
la misma deuda. Ademas, el deudor
siasi lo solicitara en el momento de
la dacién en pago, podra permane-
cer durante un plazo de 2 afos en
la vivienda en concepto de arren-
datario, satisfaciendo una renta del
3% del importe total de la deuda en
el momento de la dacion.

Se trata pues de un primer
paso para introducir de forma
gradual la figura de la dacion en
pago en el caso de préstamos hi-
potecarios contratados con per-
sonas fisicas, pero siempre que
resulte de un libre acuerdo de
las partes y no como opcion del
deudor que pueda imponer al
acreedor. De otra forma el con-
vencimiento del Mercado es que
ello supondria encarecer el crédi-
to hipotecario de forma notoria
trasladando el mayor riesgo por
el impago a un mayor coste en intereses para aquellos
deudores que cumplen con las obligaciones contraidas.

Por otra parte cabe preguntarse “;Cual es el aliciente
que se ofrece a las entidades bancarias para favorecer
esas daciones? Hoy por hoy unicamente el acogerse a
beneficios y deducciones fiscales por las eventuales pér-
didas en que hubieran incurrido por su aplicacion.

Sin embargo los perjuicios para las entidades finan-
cieras son aun mayores que los posibles beneficios pues,
de entrada, el acogimiento masivo de daciones en pago
con saldo de la deuda saturaria ain mds los parques
inmobiliarios en manos de los bancos a los que tan di-
ficil salida se le encuentra por causa de la caida de los
precios de las viviendas y de las concesiones de nuevos
préstamos hipotecarios.

Ello sin contar con la posibilidad de que, desapareci-
da la garantia personal o el afianzamiento adicional de
las hipotecas, la morosidad bancaria se dispare. ¢

La transparencia en las hipotecas

POR D.2 INMACULADA GARCIA

ecientemente y mediante nota de prenda, el
PODER JUDICIAL, ha comunicado la sen-
tencia dictada por la SALA PRIMERA DEL
TRIBUNAL SUPREMO donde se “ANULAN
LAS CLAUSULAS SUELO EN AQUELLOS
SUPUESTOS EN LOS QUE EXISTE UNA
FALTA DE TRANSPARENCIA AL CONSUMIDOR'’.

La mencionada sentencia, sienta jurisprudencia y
viene a intentar restringir y frenar la existencia de prac-
ticas abusivas por parte de las entidades financieras que
durante el boom inmobiliario se han beneficiado de su
posicion de poder frente a los consumidores individua-
les, que se han visto avocados a firmar un crédito hipo-
tecario sujeto a unas clausulas y condiciones que se han
caracterizado por la falta de reciprocidad y carencia de
negociaciéon del contenido de las mismas, provocan-
do, que consumidores “valientes y arriesgados” inicien
un procedimiento judicial para que las denominadas
“clausula suelo” sean declaradas nulas por ser abusivas.

Dicho pronunciamiento viene a coincidir con las cri-
ticas realizadas al derecho procesal en tema de desahu-
cios hipotecarios por el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea por contravenir a la normativa europea y viene
a fijar como requisito sine qua non, la falta de transpa-
rencia en los contratos de préstamos hipotecario a interés
variable celebrado entre profesionales y consumidores.

El fallo de la sentencia da un giro radical a los pronun-
ciamientos que hasta ahora han dictado las AAPP, entre
ellas,la de Caceres, Secciéon 82 n° 280/2012, de 23 de mayo,
Recurso 199/2012, Baleares, Seccién 52, recurso 489/2012,
de 19 de noviembre, Alicante seccién 82, sentencia n°
368/2012, de 13 de septiembre de 2012 y del Juzgado de
lo Mercantil de Barcelona, Cadiz .... por cuanto, tanto los

juzgados como las audiencias han declarado que una clau-
sula es nula cuando “existe falta de negociacion individual
de las clausulas financieras de las escrituras de préstamo
hipotecario, en concreto de la “clausula suelo” litigiosa, por
cuanto, las entidades financieras son las que fijan las condi-
ciones financieras de los préstamos hipotecarios sin ofrecer
la posibilidad al prestatario de llevar a cabo algiin tipo de
negociacion respecto a las condiciones del contrato, sin que
exista en el préstamo alguin tipo de contrapartida que, con-
sensuadamente, equilibrara el claro desequilibrio que gene-
ra la clausula suelo, respetando asi el principio de reciproci-
dad en que se asienta el equilibrio de derechos y obligaciones
(arts. 82.1y 82.4 . ¢) LGDCU). Mediante esta clausula y sin
contrapartida, la entidad prestamista con tipo de interés va-
riable obtiene una posicién mds ventajosa objetivamente, en
relacion con el cliente que no goza de la proteccién en caso
de una variacion al alza del indice de referencia, o de otras
ventajas que compensen esta falta de proteccion”.

Por todo ello, debemos esperar a la publicacion del tex-
to integro de la sentencia para conocer y valorar no sélo
los motivos en los cuales se ha basado el Alto Tribunal
para declarar nula la cldusula suelo por falta de transpa-
rencia sino también para conocer la justificacion a la no
devolucidn de las cantidades hasta dicho momento ha te-
nido que satisfacer el consumidor a las entidad financiera.

Ahora bien, el fallo de la sentencia no conlleva a que
todos y cada uno de los millones de créditos hipoteca-
rios que se han firmando en los dltimos aios, tengan
que ser revisados, puesto que el punto de inflexion, lo
ha fijado el alto tribunal en la falta de transparencia
que debera probar el consumidor. Requisitos que de-
beremos esperar a que sea publicada la sentencia para
conocer su alcance” pero, la misma es un paso mas en
beneficio de los consumidores hipotecarios. ¢
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LA DEFENSA ANTE UN
ACTO DE COMPETENCIA

DESLEAL

}'f ' POR D.2 INMACULADA C. JUAREZ

;Jf, 4| Directora General

a competencia desleal ha existido siempre.

Siempre ha existido y, siempre va a existir

quien se beneficia del trabajo ajeno, quien

pretende crear una empresa atrayendo a los

clientes de formas y maneras contrarias a la

ley y con métodos objetivamente contrarios
a la buena fe. Lo curioso es que no siempre el infractor
es consciente del cardcter ilicito de su conducta.

En el despacho hemos tenido la ocasién de conocer
todos los tipos de infractores: quienes no conocen la
ilicitud de su comportamiento, y quienes, deliberada-
mente, pretenden beneficiarse de una manera ilegal en
su propio beneficio, pensando que el perjudicado, o in-
cluso, la ley, no va a actuar contra ellos.

En efecto, tenemos el primer tipo de infractor. Aquel
que desconoce la ilicitud de su conducta. Aunque nos
resulte extrano, este tipo es el mds frecuente. No es una
situacion extrafia recibir en el despacho a un cliente y
que afirme sin ningtn tipo de pudor que se llevd la base
de datos de clientes de la empresa para la que traba-
jaba “porque era suya”. O que toda la documentacién
mercantil y know-how de la empresa también “era
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suya” porque habia colaborado activamente en su ela-
boracion. Y la situacién mds frecuente la protagonizan
aquellos que contactan con los clientes antiguos y les
ofrecen, sin ningtn tipo de ocultacién, “mejor oferta”
de la que tenian con la anterior empresa, aprovechando
ademds para indicar que los servicios de la otra no es-
tan a la altura de las circunstancias.

Todos estas actuaciones, estarian encuadradas den-
tro de las actuaciones contrarias a las buenas practicas
comerciales recogidas en la Ley 3/1991 de 10 de Enero
de Competencia Desleal (modificada en Noviembre de
2009) y en el Reglamento (CE)n° 2006/2004 del Par-
lamento Europeo y del Consejo (“Directiva sobre las
practicas comerciales desleales). Espana ha sido his-
téricamente un gran emprendedor, a tenor de las es-
tadisticas publicadas por el Registro mercantil central,
éramos, antes de la temida crisis, uno de los paises con
mas actividad de creacion de empresa dentro de la co-
munidad europea.

Tenemos un caracter emprendedor y luchador y mu-
chas veces se confunde la “lucha” licita por entrar en el
mercado, con las “prisas ilicitas” en crecer empresarial-

mente a un ritmo que no nos corresponde y en desban-
car a nuestro competidor mas cercano.

Nos hemos olvidado en toda esta lucha de que no
vale todo, de que han de respetarse, siempre y en todo
caso, las buenas formas mercantiles y la buena fe en las
relaciones comerciales.

El TS en su renombrada sentencia de 8 de Octubre
de 2007, ya dejo6 claro que si una empresa en los pri-
meros meses de vida tiene una actividad de clientela y
productividad propias de una empresa ya asentada en
el mercado, existe una presuncion de que “algo” puede
haber hecho contrario a derecho. Crear una empresa y
entrar en la actividad empresarial es una situacion li-
cita, deseable y absolutamente recomendable. Pero no
hay que menospreciar el trabajo, esfuerzo y riesgo que
asumen los empresarios que se embarcan en esa aven-
tura. Debemos proteger a quienes se esfuerzan en crear
empleo desde cero. Quienes invierten su dinero, y mu-
chas veces el de sus familiares, en la publicidad de su
empresa, en generar una base de datos de clientes, en
hacer conocido un nombre, en dar a conocer un pro-
ducto. Todo desde cero.Y todo ello se hace, sin conocer
los precios netos ni beneficio industrial de la compe-
tencia, viajando mucho, gastando mucho dinero hasta
que el primer cliente te abre la puerta y te concede una
reunion y, sufriendo mucho por si tu idea no es buena,
por si el modelo de negocio no funciona. Aun asi, histo-
ricamente, los empresarios espaiioles, asumian, con una

minima queja, pero sin acudir a los tribunales, que un

ex empleado les habia robado toda la informacion y se

habia puesto por su cuenta en el local de al lado.

Actualmente, ya no somos el pais con mas creci-
miento empresarial, no obstante, la crisis ha sacado
algo bueno de nosotros: el que luchemos contra estas
conductas.

Cada vez es mas comun, y es una de las materias mas
demandadas en este despacho de abogados, la lucha
contra las conductas consideradas de competencia des-
leal. A veces, es suficiente con hablar con el empleado y
apercibirle sobre la ilicitud de sacar informacion de la
empresa. Otras veces, es necesario acudir a los tribuna-
les. Y he de decir que es una realidad: estas conductas
se castigan.

De entre los casos con notoriedad que estamos lle-
vando en el despacho recientemente se ha recibido
la sentencia de uno de ellos y por la gravedad de los
hechos es un caso realmente excepcional. La condena
es igualmente ejemplar: Son condenados a publicar la
sentencia, a cesar en los actos de competencia, a rec-
tificar sus manifestaciones incorrectas o falsas a todo
aquél a quien hubieran contactado y mas importante a
resarcir en los dafos y perjuicios causados, tanto en el
honor y reputacion del gerente de la empresa como a la
empresa misma. Dafos y perjuicios causados valorados
en mas de 6 millones de euros.

Como vemos, estas actuaciones se castigan. ¢
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Nueva sede de Juarez Buiete Internacional S.L.P.

Tenemos el gusto de informarles que desde el 1 de
noviembre de 2012 nuestra firma se ubica en su nueva
sede sita en la calle Conde de Aranda n ° 22, 1 ° Dere-
cha, 28001, Madrid, manteniendo el mismo numero de
teléfono.

Esta nueva sede pensada para dar una mejor aten-
cion a nuestros clientes y, a aquellos que deseen cono-
cernos, cuenta con un area dedicada exclusivamente
a clientes, con tres salas de reuniones, siendo una de
ellas, de conferencias con capacidad para 50 personas
y también de una biblioteca al servicio no sdlo de los
letrados sino también, de nuestros clientes a los efectos
de tratar algtin asunto que pudiera surgir de modo mas
reservado.

Es un despacho dedicado a Ustedes y, por tanto,
hemos mejorado sin duda y, les ofrecemos un espacio
realmente confortable, util y funcional para el mante-
nimiento de reuniones formales, firmas de acuerdos,

conferencias que deseen recibir o impartir etc.

Esperamos nos visiten a los efectos de poder cono-
cer nuestras nuevas instalaciones.

o

Creacion nuevo Departamento Laboral Juarez
Bufete Internacional S.L.P.

Desde el 1 de enero de 2013, Judrez Bufete Internacio-
nal S.L.P, cuenta con un nuevo Departamento de Dere-
cho Laboral, integrado en el Departamento de Derecho
Procesal, liderado por Diia. Milagros Palao Herrera, de
dilatada experiencia profesional en la firma y, participe y
testigo de su evolucion y crecimiento desde el afio 2008.

En continuo desarrollo y evolucién, nuestra firma
apuesta por un asesoramiento laboral a empresas, rea-
lista, resolutivo y competente, de modo que éstas se
encuentren en todo punto apoyadas y respaldadas en
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una Jurisdiccion, la Social, que lejos de estar en contra
del trabajador, aun después de la reforma, encuentra su
apoyo en el ataque a todas las decisiones empresariales
adoptadas en el ambito del derecho del trabajo y rela-
ciones laborales.

Esperamos que sea del agrado de nuestros clientes
el conocimiento de la existencia de este nuevo depar-
tamento que cuenta con la profesionalidad y calidad
de atencidn al cliente propias de la firma Judrez Bufete
Internacional S.L.P.

Nuevas incorporaciones y nombramientos
en Juarez Buiete Internacional S.L.P.

Judrez Bufete Internacional S.L.P, ha incorporado
un nuevo abogado, D. Francisco Jestis Royo Lozano,
al Departamento de Derecho Procesal, de acreditada
experiencia profesional ante la Jurisdiccion Civil y, con
una brillante trayectoria como letrado en su actuacién
ante los Juzgados y Tribunales Esparfioles.

Si bien sobresale en su préctica procesal civil, es un
abogado multidisciplinar, con experiencia en otros 6r-
denes jurisdiccionales.

Plenamente adaptado a la firma, se ha hecho con la
confianza de nuestros clientes gracias a su buen hacer
profesional y busqueda de la perfeccién constantes.

Dfia. Angela Rivas Garcia-Moncé, abogada de la
firma desde hace cuatro afios, ha sido nombrada Di-

rectora del Departamento de Derecho Mercantil. Pro-
fesional impecable, de dilatada experiencia profesional
en el dmbito de Derecho Internacional Privado, dara al
departamento y a nuestros clientes la atencién y profe-
sionalidad que nos caracteriza.

EXITO: Sentencia totalmente estimatoria para
JBI en Competencia Desleal

Sentencia integramente estimatoria obtenida por Diia.
Inmaculada C. Judrez Marroqui, en materia de competen-
cia desleal. Proxima publicacién en diario de tirada Nacio-
nal, por imperativo del Juez, debido a la especial gravedad
de los actos cometidos por los Demandados.

El Dpto. de Derecho Procesal Mercantil, a la cabeza del
cual se encuentra la Gerente del Despacho, Diia. Inmacu-
lada C. Judrez Marroqui, se complace en anunciar el nuevo
éxito juridico alcanzado, con repercusion a nivel interna-
cional, en materia de Competencia Desleal. La sentencia,
clarificadora y ejemplar como pocas, restablece el orden
juridico-comercial, tras el perjuicio sufrido por uno de los
clientes del Despacho, una de las principales empresas al-
mendreras del panorama nacional, con una fuerte expan-
sién internacional: MANOLET, por el comportamiento
desleal llevado a cabo por dos de sus ex-trabajadores.

Los condenados, quedan obligados, segun la sen-
tencia, a comunicar a todos los clientes, proveedores

y colaboradores de MANOLET a notificar de manera
fehaciente los actos desleales que han llevado a cabo en
detrimento de su antiguo empleador. De igual modo,
han de restaurar el valor del fondo de comercio.

Mas alla del éxito profesional, el valor de esta sentencia
radica en la importancia que de manera progresiva estan
otorgando los tribunales de nuestro pais a los actos de com-
petencia desleal, una materia, por desgracia poco conocida
en nuestro pais, pero tan ttil en una época en la que la fragi-
lidad de nuestra economia requiere una especial proteccion
de todos y cada uno de los elementos econdmicamente va-
lorables en todas las empresas: su clientela.

Esta nueva sentencia sitia nuevamente a JBI S.L.P. a
la cabeza de despachos profesionales especializados en
la materia de competencia desleal, y la repercusion na-
cional e internacional de la misma, serd profundizado
en un articulo que sera publicado en el préximo nume-
ro de la Revista Legal del Despacho.
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Juarez Bufete Internacional
CONFERENCIAS Y CURSOS 2013

PROXIMOS CURSOS_

Estimados, gracias al interés en formar a nuestros clientes para

el dia a dia de las dificultades y dudas en el area juridica de sus
empresas, desde Juarez Bufete Internacional les informamos
sobre los préximos cursos de formacion totalmente gratuitos para
nuestros clientes.

24 de mayo de 2013
Aspectos practicos del contrato de colaboracion internacional
Hora: 18.00

21 dejunio de 2013
Aspectos practicos del contrato de franquicias
Hora: 18.00

13 de julio de 2013
Aspectos practicos del contrato de agencia internacional
Hora: 18.00

26 de julio de 2013

Prevencién y defensa reclamaciones de daiios y perjuicios por
compraventa

Hora: 18.00

26 de septiembre de 2013

La competencia desleal a empresas: medios de actuacion,
proteccion y prevencion ante posibles actuaciones desleales de
los trabajadores

Hora: 18.00

24 de octubre de 2013
Método practico para tener las empresas adaptada a la
normativa de proteccion de datos. Riesgos y sanciones

22 de noviembre de 2013
Corporate Defense, el mecanismo legal para minimizar riesgos y
responsabilidad penal corporativa

Reserva tu plaza
914323492

www.juarezabogados.es - att.cliente@juarezabogados.es

PROXIMAS CONFERENCIAS_

26 de abril de 2013
Nueva regulacion Laboral y sus efectos para la Empresa
Hora. 12.00

31 de mayo de 2013
Termoémetro legal del Cumplimiento de Normativa Mercantil
Hora. 12.00

28 de junio de 2013

Delitos econémicos y la responsabilidad penal de la empresa
derivada a su comisién

Hora. 12.00

26 de julio de 2013

Prevencion y defensa reclamaciones de daiios y perjuicios por
compraventa

Hora. 12.00

27 de septiembre de 2013

El arbitraje como herramienta de proteccion de contratos
internacionales

Hora. 12.00

25 de octubre de 2013

Corporate Defense, el mecanismo legal para minimizar riesgos y
responsabilidad penal corporativa

Hora. 12.00

29 de noviembre de 2013
Como acceder al comercio internacional sin riesgos
Hora. 12.00

20 de diciembre de 2013

La proteccion de consumidores y usuarios en los servicios
contratados via online

Hora. 12.00

TODOS LOS CURSOS TIENEN
CERTIFICADO DE ASISTENCIA

J&1

'S JUAREZ




